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หลักการเหตุผล 

               ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการทีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสิบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
ประกอบนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรับบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี  ธรรมาภิบาลและการป้องกนั ปราบปราม
การทุจรจิตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนโยบายของ รัฐบาลและคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหากรทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

               สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมลงนามในบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือ เร่ือง การเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต กับองค์การบริหารส่วนตำบลกาหลง ด้านการป้องกนัการทุจริต รุ่นท่ี 1 ปี 2556 
ระยะที่ 2 เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2556 (ปฏิบัติหนา้ท่ีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต 
ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2562)โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
การสนับสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมให้มีการขยายผลและขยายเครือข่ายการ
ป้องกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแห่งอื่น ๆ                                     

               คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2557 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

              ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลกาหลง จึงแสดง
เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกาหลง
ต่อไปและเพื่อให้เกิดการบรูณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้
ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติ
ต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ 5 ปี ข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือ
จากฝา่ยการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให
ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  
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เป้าหมาย 

              ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สูงกว่าร้อยละ 50 

 

ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

1. เป็นกลไกและเครื่องมือท่ีสำคัญในการป้องกันการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การบริหารมี 
ความโปร่งใส 

2. จัดทำบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการทุจริต 
3. ก่อให้เกิดความเช่ือมั่น ความพึงพอใจ และศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานของอบต. 
4. อบต.จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้วย 
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แผนปอ้งกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) 
(เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกาหลง อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณปี 2565 หมายเหตุ 

1. การสร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
แก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหารข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
และสมาชิกสภา 
2. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม 
3. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไม่
กระทำอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 

200,000 

 

1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

1. มาตรการประชาสัมพันธ์การป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตให้แก่ประชาชนในพื้นที ่
2. โครงการอบรมความรู้เรื่องกฎหมายเบ้ืองต้น
แก่ประชาชน 

50,000  

3. มาตรการประชาสัมพันธเ์พื่อการพัฒนา
จิตสำนึกของประชาชนในการรักษา
สาธารณประโยชนใ์นชุมชน 
4. โครงการอบรมเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระบอบประชาธิปไตย      
 

50,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณปี 2565 หมายเหตุ 

  5. โครงการฝกึอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 

50,000 
 

1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1. มาตรการประชาสัมพันธ์หลักจริยธรรมและ
ศาสนา 
2. โครงการสร้างจิตสำนึกในครอบครัวให้เด็ก
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสงักัด 
3. มาตรการประชาสัมพันธ์กจิกรรมตาม
แนวทางจิตสาธารณะ 

50,000 

 

2.การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านทุจริตของผู้บริหาร 
 

1. มาตรการการประกาศเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน - 

 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1. มาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติให้บุคลากร
เสนอความเห็นประกอบการพจิารณาของ
ผู้บังคับบัญชา หากเกิดกรณ๊ไม่เป็นธรรม 
2. มาตรการมอบหมายอำนาจหน้าท่ี 
3. มาตรการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจา้ง 
4. มาตรการสับเปลี่ยนงานและสอบทานระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีการเงนิกับเจ้าหนา้ท่ีบัญชี 
5. มาตรการการแสดงข้ันตอนประกอบกับ
ระยะเวลาในการบริการ 
6. มาตรการสำรวจความพึงพอใจในการบริการ
สาธารณะ 

- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณปี 2565 หมายเหตุ 

 

2.3 มาตรการใช้ดุลยพนิิจละใช้อำนาจ
หน้าที่ตามหลักการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

1. มาตรการวิเคราะหง์านเพื่อลดข้ันตอนใน
ภารกิจหลักในการบริการประชาชน 
2. มาตรการจัดทำคำสั่งมอบอำนาจในงาน
เร่งด่วนและเป็นภารกิจบริการประชาชนให้แก่
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

-  

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคคลในการดำเนนิกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

1. มาตรการประชาสัมพันธเ์ชิดชเูกียรติ
หน่วยงานหรือบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม
และความสจุริต 
2. มาตรการมอบประกาศเกียรติคุณให้กับ
บุคคลที่ใหค้วามช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ 
อบต. 

-  

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

1. มาตรการจัดทำข้อตกลงปฏิบัติราชการ 
2. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
3. มาตรการรับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียน
โดยมีผู้รับผิดชอบชัดเจนและแต่งต้ัง
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาข้อร้องเรียน 

-  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณปี 2565 หมายเหตุ 

3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวก
แก่ประชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีของ 
อปท. ได้ทุกขั้นตอน 

1. มาตรการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนครบถ้วนตาม 
พ.ร.บ.ฯ 
2. มาตรการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด้าน
ประชาสัมพันธ์และมีระบบให้ข้อมูลผ่าน
หมายเลขโทรศัพท์ 
3. มาตรการเปิดเผยแพร่ข้อมูลแผนจัดหา
พัสดุและผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตาม
บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าว 
เว็บไซต์ facebook line อบต. 

  

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

 

1. โครงการจัดประชุมประชาคม 
2. มาตรการรับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียน
ทางส่ือต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ Facbook line 
3. มาตรการจัดต้ังศูนย์ยุติธรรมตำบลกาหลง
และผู้รับผิดชอบโดยตำแหน่ง 
4. มาตรการรายงานและแจ้งผลตาม
กำหนดเวลา 15 วัน 

50,000  
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. มาตรการสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
2. มาตรการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
คณะกรรมการจัดทำแผนฯ 
3. มาตรการแต่งต้ังประชาชนเป็นกรรมการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาและตรวจสอบ
ประเมินผลโครงการ 

-  

4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายใน
และการควบคุมภายใน 
 

1. กิจกรรมควบคุม ตรวจสอบและสอบทาน
งานในแต่ละหน่วยย่อยใน อบต. 
2. กิจกรรมติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

-  

4.2 การสนับสนนุให้ภาคประชาชนมสี่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการ
ได้ 

1. มาตรการเปิดให้กว้างให้ประชาชนเข้ารับฟัง
การประชุมสภาฯ 
2. มาตรการให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบพัสดุ 

-  

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
 

1. โครงการอบรมธรรมาภิบาล 50,000  
2. โครงการฝึกอบรมผู้นำชุมชนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของท้องถิ่น 

50,000 
 

 

 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การบริหารงาน 
อบต. 

50,000 
 

 

 รวม จำนวน 8 โครงการ 30 มาตรการ 4 กิจกรรม 
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